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در  سامان‌دهي  دولت  كه  است  سال  يكصد  حدود 
بخش كشاورزي و توليت يا نظارت بر توليد تا ترويج و 
بر  در  و هميشه  است  را عهده‌دار  در كشاورزي  آموزش 

همين پاشنه مي‌چرخد.
پيرامون  دولتي  ارشد  مدير  يك  از  است  كافي 
سوال  آن  برنامه‌هاي  و  نهاد  و  سازمان  دولت،  عملكرد 
دولتي(  و مطبوعات  تلويزيون  راديو،  در  )همانگونه  شود 
تا همگان ببينند و بخوانند و بشنوند كه ما چند صددرصد 
پيشرفت، صادرات، جلوگيري از خروج ارز، ايجاد اشتغال، 
... داشته‌ايم. اكثر اين مديران هنگامي كه  خودكفايي و 
پرسش  مورد  خانواده  اعضاي  يا  خود،  نزديكان  توسط 
آنها  از  ديگري  موضع‌گيري  يا  پاسخ  مي‌گيرند،  قرار 

مي‌شنويم.
سمت  در  مديران  اين  از  برخي  اينكه  جالب‌تر 
پاگير  و  دست  مقررات  تصميم‌گيري،   و  تصميم‌سازي 
وضع يا اجرا و از آن پشتيباني مي‌كنند؛ در بحث صدور 
جاده،  حريم‌هاي  رعايت  اصولي‌ها،  موافقت  مجوزها، 
اراده خود يا مقررات بدون   ... رودخانه، ساخت و ساز و 
تطبيق با شرايط جامعه را تحميل كرده‌اند؛ اما زماني كه 
بازنشست شده‌اند و در باغ يا مزرعه يا دامداري و موسسه 
خود گرفتار همين مقررات و رويه‌ها شده‌اند، آه و فغان 
برآورده‌اند كه اين رويه‌ها غلط، ضد سرمايه‌گذاري، ضد 

توسعه و ضد اشتغال است. چرا؟ چون زندگي خصوصي 
شده  مختل  سرمايه‌شان  توسعه  روند  و  شخصي‌شان  و 
است. راستي مديران ما را چه مي‌شود؟ چرا مديران ما دو 
شخصيتي هستند و افكارشان در بيرون و درون متفاوت 
و  نگرشي  قدرت  مصدر  در  تصدي  زمان  در  چرا  است؟ 
از  بيرون  زمان  در  كه  مي‌كنيم  اعمال  و  اجرا  را  قدرتي 
گود يا بازنشست شدن يا درگير شدن منافع كاري، همان 
ساير گسست‌ها  و  رويه‌ها  اختلاف  اختلاف‌نظرها،  مدير، 

مطرح مي‌شود؟
انديشيده‌ايم  موضوع  اين  به  حال  به  تا  راستي  به 
امروز  بودند و مديران  امروز مديران ديروز  منتقدين  كه 

منتقدين فردا هستند؟
و  سازماني  مديريت  تاريخي  سير  اين  ريشه 
تك‌  نگاه  در  بايد  شك  بدون  را  سازماني  برون  انتقاد 
كه  جايي  كرد.  جستجو  مديران  يكجانبه‌نگر  و  بعدي 
و  كار  پيشرفت  به  تنها  مدير  دولتي،  مسندهاي  در 

يك بام و دو هواي افكار و موضوع‌گيري مديران دولتي

رضايتمندي بالادست و افزايش آمار مي‌انديشد و در اين 
دولتي  گود  از  خارج  حق  به  خواسته‌هاي  از  بعضا  مسير 

به راحتي مي‌گذرد.
چاره چيست؟

با علم به اين واقعيت و قبول اين حقيقت  مديران 
كه خود نيز تابعي از اين سير تاريخي هستند، مي‌توانند 
مديران  برخي  حق  به  نظرات  به  توجه  با  هم‌اكنون  از 
تكرار  عدم  سوي  به  را  قدم  نخستين  منتقد،  گذشته 
شرايط  بهبود  جهت  روند  اين  از  و  بردارند  مكررات 
مديران  گيرند.  بهره‌  ارقام  و  آمار  فقط  نه  و  كار  كلي 
گذشته نيز با يادآوري دوران مديريت خود و  مشكلات 
موجود در آن زمان مي‌توانند با درك شرايط دولتي‌ها در 
پيشنهادات  و  راهكار  ارايه  با  انتقادها،  و  تحليل‌ها  كنار 
متذكر  نيز  را  آنان  مثبت  نظرات  برخي  حتي  راهبردي، 
نقدهاي  و  غرض‌ورزي  عدم  به  را  آنان  اعتماد  تا  شوند 

كارشناسانه خود به دست آورند.
صرفا  يكجانبه،  تفكر  دوران  هم  مي‌رسد  نظر  به 
و  صرف  نقد  هم  و  باشد  گذشته  آمارگرايانه  و  دولتي 
در  بازار  گوجه‌فرنگي  روزه  چند  كمبود  مانند  جهت‌دار 
فصل زمستان و آن هم در روزنامه‌ها و نشريات سياسي 
از پيش  را بيش  اين شبهه‌ي غرض‌ورزي  و جناحي كه 

تقويت كند.
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