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كارآمد  و  مطلوب  چندان  دانشجويي  محافل  در  را  نمايشگاه‌هايي  چنين 
دانشگاهي  اقشار  نمايشگاه،  بودن  دليل تخصصي  به  است  معتقد  و  نمي‌داند 
يا دانش‌آموختگان كشاورزي در رشته‌هاي مرتبط با دام و طيور در اين فضا 

فرصتي ميي‌‌ابند تا اطلاعات نوين و ايده‌هاي پژوهشي را جمع‌آوري ‌كنند. 
در گفت‌وگو با مسوول غرفه گروه توليدي صدف كه با محصولي به نام 
نمايشگاه  اين  در  گنبدكاووس-  منطقه  معادن  از  استخراجي  منحصرا  صدف 
حضور دارد به عدم استقبال و حضور مسوولين بين توليدكنندگان و در ميان 

غرفه‌ها اشاره مي‌كند. 
ميان  را  بازتابي  چه  جديد  محصول  اين  كه  سوال  اين  به  پاسخ  در  او 
توليدكنندگان صنعت دام و طيور داشته است مي‌گويد: »گروه توليدي صدف كه 
اولين توليدكننده‌ي اين محصول است، با انگيزه‌ي شناساندن بيشتر آن در اين 
نمايشگاه حضور يافته است. از كشف اين محصول جديد كه جهت تامين كلسيم در 
جيره غذايي دام و طيور نقش مكمل غذايي را دارد. حدود 7 سال مي‌گذرد و در اين 
مدت با حضور در نمايشگاه‌هاي مختلف بازتاب‌هاي خوبي را گرفته‌ايم و معرفي اين 

محصول در بازار مصرف به نسبت قابل توجهي موفقيت‌آميز بوده است. 
او در اشاره‌اي مجدد به عدم استقبال مسوولين از چنين نمايشگاه‌هايي 
سازمان  و  مربوطه  اتحاديه‌‌هاي  از  رسمي  دعوت  با  كه  مي‌كند  پيشنهاد 
صنعت  اين  به  را  مسوولين  نگاه  بايد  مجلس  نمايندگان  يا  و  دامپزشكي 

تخصصي‌تر و حرفه‌اي‌تر كرد. 
عدم امكان براي حضور حيوانات زنده از نژادهاي برتر به دليل بسته بودن 
فضاي داخلي نمايشگاه و در اختيار نداشتن سيستم تهويه‌اي مناسب يكي از 

كمبودهايي است كه در چنين نمايشگاه‌هايي به چشم مي‌خورد. 
اين روشن است كه اگر محيط نمايشگاه و زمان برگزاري آن اين امكان 
را مهيا مي‌ساخت كه به جاي تصاوير ويديويي از حضور مستقيم برخي حيوانات 

استفاده شود با نتايج پربارتري مي‌توان روبه‌رو شد. 
بخش  مدير  و  طيور  تغذيه  ارشد  كارشناس  پرهيزكار،  سودابه  مهندس 
تحقيقات گروه علمي و تحقيقي، بیوشيم نيز بر اين اعتقاد است كه برگزاري 
ساليانه چنين نمايشگاه‌هايي مي‌تواند اين صنعت تا حدودي نيمه جان و نه چندان 

پيشرفته در ايران را با ديدگاه‌هاي جديد و مدرن آشنا كند و دوباره زنده سازد. 
او ضمن اينكه حمايت بخش‌هاي دولتي را لازمه ادامه حيات اين صنعت 
تا  بايد  نمايشگاه  از  دوره  اين  عملكرد  ارزيابي  براي  كه  كرد  اظهار  برشمرد، 

اختتاميه منتظر ماند و اتفاقات پيش رو را نظاره كرد.  

 نوآوري، شادابي، سرزندگي، روحيه‌ي اميدواري و تلاش و آمادگي انجام كار از شاخصه‌هاي 
قشر جوان در تمامي جوامع انساني است. اهميت اين قشر در مقوله مديريت منابع انساني وقتي 

مضاعف مي‌گردد كه اين قشر موثر جامعه به زينت دانش و تحصيلات نيز آراسته باشد. 
كشور ما از شمار جوان‌ترين كشورهاي دنياست كه  در آن قشر جوان و مخصوصا جوانان 
به  كه  قشري  است؛  اجتماع  تشكيل‌دهنده‌ي  اقشار  اساسي‌ترين  و  پررنگ‌ترين  از  تحصيل‌كرده 
واسطه داشتن ويژگي‌هاي عمومي جواني كه اشاره شد، به اذعان صاحب‌نظران جهاني، از ضريب 
و  مسوولين  وظيفه‌ي  رو  از همين  و  است  برخوردار  مثال‌زدني  استعدادي  و  تفكر خلاق  هوشي، 

برنامه‌ريزان كلان توسعه همه‌جانبه كشور را وظيفه‌ا‌ي خطير و سنگين كرده است. 
در راستاي بسترسازي مناسب جهت شناسايي و بهره‌گيري از جوانان صاحب فكر و خلاق و 
متعهد به مباني انقلاب اسلامي و ساختارشكني و ايجاد محيطي مساعد و به دور از تشريفات اداري 
جهت باروري استعدادهاي جوانان، استفاده از توانمندي‌هاي فكري آنان در قالب ايده‌ي »مشاوران 
جوان« در جهت تحقق طرح كابينه‌ي 70 ميليوني رييس جمهور محترم در دولت نهم متبلور شد. 
توسعه  محرك  موتور  حق  به  كه  جوانان،  بين  مفقوده  حلقه‌ي  يك  مثابه  به  كه  مشاوراني 
بالاي  و سطوح  جامعه‌اند،  تكنولوژيكي  و  اقتصادي  و  اجتماعي  سياسي،  تغييرات  اصلي  عامل  و 
مديريتي كشور عمل نموده در جهت ايفاي نقش فعال جوانان در عرصه‌هاي تصميم‌گيري عمده 
تمرين خدمتگزاري  اين عرصه‌ها  به  ورود  منظور  به  آمادگي  ايجاد  و  آنان  نقش‌زايي  و  مديريتي 

مي‌نمايند. 
در وزارت جهاد كشاورزي نيز همپا با ساير وزارتخانه‌ها و نهادها، حوزه مشاوران جوان آن 
تشكيل و تا سطح استان‌ها گسترش يافته است.  علي‌رغم جديد و نوآورانه بودن اين مقوله و بروز 
برخي كاستي‌ها و كمبودها در عرصه‌ي عمل، از مواردي كه بدان‌ها اشاره مي‌شود به عنوان اقدامات 

و دستاوردهاي عمده اين ايده مي‌توان نام برد: 
منابع  دامپروري،  كشاورزي،  عرصه‌هاي  تمامي  در  مختلف  تخصصي  كارگروه‌هاي  -ايجاد 

طبيعي، مديريت منابع انساني و اقتصادي )9 كارگروه( 
-تدوين دستورالعمل‌ كاري كارگروه‌ها و كميته‌هاي تخصصي 

-تدوين منشور اخلاقي حوزه مشاوران جوان وزارت جهاد كشاورزي 
-افزايش حس اعتماد مسوولان و مديران به نيروهاي جوان و مستعد 

-معرفي نيروهاي مستعد و توانمند به سازمان‌ها و ادارات تابعه جهت بهره‌گيري از توان علمي 
و فكري آنها در عرصه‌هاي اجرايي 

-معرفي و اطلاع‌رساني دستاوردهاي دولت نهم و مشخصا در عرصه‌هاي مرتبط 
-تقويت فرهنگ مشاوره و كارگروهي و استفاده از سلامت انديشه جوانان در بدنه مديريتي- 

اجرايي كشور 
-پيگيري مطالبات جوانان از دولت و مشخصا در عرصه‌هاي اشتغال‌زايي و كارآفريني مرتبط با 
وزارت متبوع )طرح كارورزي فارغ‌التحصيلان دانشگاهي و ايجاد شبكه‌هاي خدمات فني- مهندسي 

كشاورزي و منابع طبيعي( 
-برگزاري همايش جوانان و اشتغال‌زايي در عرصه‌هاي كشاورزي و منابع طبيعي و جلسات با 

نخبگان جوان جهت استفاده از ايده‌ها و خلاقيت‌ها و طرح‌هاي آنها 
-برگزاري سلسله جلسات هم‌انديشي مشاوران جوان با محوريت مسايل و مشكلات پيش 

روي تحقق اهداف تشكيل مشاوران جوان 
اشتغال‌زايي  با  مرتبط  طرح‌هاي  ويژه  به  مختلف  طرح‌هاي  از  متعدد  بازديدهاي  -انجام 

عرصه‌هاي مرتبط با وزارت متبوع 
-ارتباط خوب با كانون‌ها و تشكل‌هاي مرتبط با جوانان )سازمان نظام مهندسي كشاورزي و 

منابع طبيعي، سازمان ملي جوانان( 
-تهيه گزارش چالش‌ها و مشكلات مربوط به جوانان در عرصه‌هاي مرتبط با وزارت جهاد 

كشاورزي و ارايه آنها به مسوولين امر 
- و تهيه و ارايه برنامه پيشنهادي در جهت اصلاح،‌ بهبود روش‌ها و ارتقاي عملكردها در 

عرصه‌هاي مختلف مديريتي و ايجاد تحرك و پويايي هر چه بيشتر در آنها. 

كبري لطفي

مشاوران جوان وزارت جهاد کشاورزی 
تحقق طرح كابينه 70 ميليوني دولت نهم 


